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DECRETO N° 001/2018 CURIMATA - PI 03 DE JANEIRO DE 2018.

Dispde sobre o recadastramento de
servidores ativos e empregados
publicos municipais, de carater
obrigatdério, no &mbito do Poder
Executivo e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CURIMATA, ESTADO DO PIAUI, no
uso das atribuigles que lhes sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio e;

CONSIDERANDO o compromisso de priorizar a valorizacdo dos
servidores e empregados publicos, bem como o de manter sob
fiscalizacdo e controle os gastos com despesa de pessoal em
respeito & Lel de Responsabilidade Fiscal:

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar os dados funcionais
de todos os servidores e empregados publicos do Poder
Executivo do Municipio, com informagdes fundamentais para o
planejamento e implementacio das politicas de
desenvolvimento de pessoal e do sistema previdencidrio
municipal;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Recadastramento dos
servidores ativos e empregados publicos municipais, de
carater obrigatério.

§ 1°. O Recadastramento tem como objetivo
atualizar os dados cadastrais dos servidores ativos e
empregados publicos municipais, da Administracdo Direta e
Indireta, a fim de subsidiar a implementacdo de politica de
gestdo de pessoas e previdencidria.
§ 2°. O Recadastramento serd realizado nos dias
Uteis compreendidos no periodo de 10 de janeiro a 28 de
marco de 2018, na sede da Prefeitura Municipal de Curimatéa,
localizada a Praga Abdias Albuquerque, n°® 427, centro
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Curimata - PI, no horédrio de 08h00 ({(oito horas) as 12hOO
(doze Thoras) e das 14h00 (quatorze horas) as 17h00
(dezessete horas), conforme cronograma disponibilizado no
Anexo I deste Decreto.

Art. 2°. A Secretaria Municipal da Administracdo
sera responsavel pela coordenacdo geral do recadastramento
funcional, adotando todas as medidas necessdrias & sua
organizacéo, divulgacédo, implementacio, execugao e
validagdo, inclusive estabelecendo atos de designacdo e
demais procedimentos administrativos imprescindiveis ao
cumprimento deste Decreto.

§ 1°. As Secretarias Municipais e/ou érgédos
equivalentes, que compdem a estrutura organizacional da
Administracdo Direta e as entidades que integram a
Administracdo Indireta do Poder Executivo Municipal, tém
dever de <cooperar com a divulgacdo e realizacdo do
Recadastramento, atendendo com presteza as demandas gque
lhes forem dirigidas pela Secretaria Municipal de
Administracéo, estimulando e facilitando 0s meios
necessarios a participacéo dos destinatarios do
recadastramento funcional.

§ 2°. Todos os servidores e empregados publicos
municipais deverdo colaborar visando ao pleno resultado do
objetivo do recadastramento, prestando toda a assisténcia
necessdria ao cumprimento do disposto neste Decreto, de
forma a atingir com a méxima rapidez a exatiddo das
informacdes.

Art. 3°. Compete & Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal gerenciar todo o
processo de Recadastramento, nos termos estabelecidos neste
Decreto, podendo designar servidores municipais para
acompanhar o referido processo.

Art. 4°. No «caso dos servidores ativos que
acumulem cargo, devem fazer constar em Declaracdo assinada
pelo préprio punho cada um dos vinculos, conforme modelo no
Anexo III deste Decreto.

Art. 5°. O Recadastramento, de cardter funcional
e obrigatdrio, serd executado utilizando as informacdes que
serdo fornecidas pelo préprio servidor ou empregado
publico, conforme Anexos II e III deste Decreto, e a sua
ndo realizacdo pelo servidor ou empregado incorrerd em
aplicac¢do de penalidades.
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§ 1°. A veracidade das informacdes é de
responsabilidade do servidor ou empregado publico
recadastrado.

§ 2°. O servidor ativo ou empregado publico que
fizer constar ou inserir informag¢do que n&o corresponda &
verdade sera responsabilizado civil, criminal e
administrativamente, na forma da legislacdo vigente.

Art. 6°. O Recadastramento sera realizado
mediante a obrigatéria apresentacio dos seguintes
documentos originais e cdpias:

I. Carteira de Identidade;

II. CPF;

III. Titulo de Eleitor;

IVv. Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS (para os empregados publicos
que possuirem Regime Celetista):

V. Certiddo de Casamento, Declaracido de
Unido Estavel e/ou Certiddo de Nascimento;
VI. Averbagdao da separacdo Jjudicial ou
Divércio (para aqueles que tenham contraido
matrimdnio) nos casos em que se aplicar;
VII. Carteira de Habilitacdo (para cargo de
motorista);

VIII. Carteira de Reservista (se do sexo
masculino) ;

IX. Comprovante do PIS/PASEP;

X. Comprovante de residéncia (conta de
agua, 1luz ou telefone de um dos ultimos
trés meses) ou na falta deste uma
declaracdo de residéncia;

XI. Certificado de Conclusdo de Curso do
Ensino Fundamental;

XII. Certificado ou Diploma de Curso do
Ensino Médio e/ou Nivel Superior;

XIII. Certificado de Curso de
Especializag¢do, Mestrado e Doutorado;

XIV. Carteira de Registro Profissional para
cargos vinculados a Conselhos de Categoria
Profissional (CREA, CRM, COREN, CRC, CRO,
OAB, etc):

XV. Portaria de Nomeacéo;
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XVI. Termo de Posse;

XVII. Ultimo Contracheque;

XVIII. Declaracado assinada pelo chefe
imediato do setor onde trabalha declarando
o local de lotacdo do servidor.

Art. 7°. Em casc de haver dependente, devem ser
apresentados, ainda, 0s seguintes documentos:

I. Certiddo de Nascimento;

II. CPF;

III. Documento de Tdentificacdo com foto
(quando tiver):;

IV. Laudo Médico atestando incapacidade do
dependente, informando sobre a doenca do
paciente, o inicio da mesma e o CID, e
copia dos exames complementares
comprobatdrios (quando for o caso);

V. Termo de Curatela ou Interdicdc (guando
for o caso);

VI. Comprovante de Matricula e de
frequéncia escolar (em caso de dependente
universitario);

VII. Termo de Guarda Oficial assinado pelo
Juiz de Direito (em caso de menor sob
guarda em processo de adocgdo).

Art. 8°. No caso de servidores de férias ou
licenciados durante o periodo do Recadastramento, também
estardo obrigados a se recadastrar no prazo correspondente
ao seu 6rgdo de lotacdo, bem como o0s servidores cedidos ou
a disposicdo de outros 6rgdos ou entidades da administracdo
estadual ou federal.

§ 1°. Os servidores de que dispde o caput do
artigo deverdo, no que couber, apresentar os documentos
citados neste Decreto.

§ 2°. Os servidores cedidos ou a disposicdo de
outros Orgdos ou entidades da administracdo estadual ou
federal deverdo apresentar o comprovante da autorizacio
legal que permitiu tal situacdo, devendo informar a
especificacdo do motivo.

Art. 9°. A Prefeitura Municipal de Curimata-PI,
através da Secretaria Municipal de Administracdo, dara
ampla divulgacéao, conforme o0s meios disponiveis, da
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definicdo dos locais e horarios de realizacgcdoc do
Recadastramento.

Art. 10. 0 Recadastramento é de carater
obrigatdério e pessoal, devendo o servidor ativo ou
empregado Puiblico Municipal comparecer pessoalmente no
local e horario ora definidos, preencher o formuldrio
descrito no Anexo II deste Decreto e estar munido dos
documentos solicitados neste Decreto.

§ 1°. O servidor ativo ou empregado piblico a ser
recadastrado que se encontrar impossibilitado de comparecer
ou se locomover até o local do Recadastramento, deveréa
apresentar atestado médico, por pessoa da familia ou
procurador, junto ao atendimento especifico da Prefeitura
Municipal de Curimatd-PI, informando o endereco completo
com ponto de referéncia e o numero de telefone para
contato.

§ 2°. No caso descrito no paragrafo anterior, o
servidor ou empregado publico, ndo sendo localizado, sera
notificado por meio de correspondéncia, concedendo-lhe o
prazo de 30 dias (trinta dias) para a realizacdo do
recadastramento e, apds decorrido este prazo, a auséncia
ndo justificada acarretara em bloqueio do seu pagamento.

Art. 1l. A obrigatoriedade estabelecida neste
Decreto abrange, inclusive, 0os servidores ativos e
empregados publicos municipais, que estiverem em gozo dos
seguintes afastamentos:

I. Férias regulamentares;

IT. Licenca por motivo de doenca em pessoa
familia;

Q
)]

ITTI. Licenca por motivo de afastamento do
cbnjuge e/ou companheiro;

IV. Licenga para o servico militar;
V. Licenga para atividade politica;
VI. Licenga para capacitacdo;

VII. Licenga para tratar de interesses
particulares;
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VIII. Licenca para desempenho de mandabo
classistas

IX. Licenca prémio; e,
X. Cedidos a outros Entes Publicos.

Art. 12. O servidor ativo ou empregado publico
que ndo comparecer para realizar o Recadastramento terd o
pagamento de sua remuneracao blogqueado apds a conclusdo das
etapas do recadastramento, ficando seu reestabelecimento
condicionado ao comparecimento & Prefeitura Municipal de
Curimatd-PI para sua regularizacdo, sem prejuizo de outras
medidas administrativas cabiveis.

Paragrafo Unico. Apbs seis meses de Dbloqueio,
sera cancelado o ©pagamento da remuneracdo por ndo
realiza¢do do Recadastramento, observando o direito da
ampla defesa e do contraditério.

Art. 13. Cabera a Secretaria Municipal de
Administracédo tomar as providéncias administrativas
cabivels para dar ciéncia a Administracdo Municipal sobre
0s resultados obtidos com a realizacdo do Recadastramento.

Art. 14. Os casos omissos neste Decreto serdo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Curimata (PI), 03 de janeiro de 2018.
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